Protokoll radsmote Vo-College Kungsbacka

Datum: 8 december, kl 13:00-16:00

Lokal: Signeshus Kungsbacka

VARD

OMSORGS

Narvarande: Hans-Olov Lundin, Lisa Jonsson, Sonja Svensson, Hilda Curovac, Fredrik Ekman, Malin

Edefors, Lisa Jonsson, Sonja Svensson

Arende Anteckningar/Beslut
Utse sekreterare for dagens Malin Edefors viljs till sekreterare
mote
Processledare

1. Ovriga fragor
Ordférande

Fraga fran Vuxenutbildningarna: Ger
programfordjupning mot Funktionsstéd (som
den ges pa vuxenutbildningen i Kungsbacka)
ratt till VOC diplom? Programférdjupningen ar
ett paket med kurser som bland annat
innehaller BF-kursen Socialt arbete 100 p. Detta
har man gjort utifran IF:s 6nskemal om
kompetens hos sin personal. Det ar troligen
bara IF i Kungsbacka som kraver detta. Malin
Edefors undersoker med VOC Regionalt + IF i
Kungsbacka.

ASTAR; har avbrutit sin verksamhet i Kungsbacka
och kommer darfor inte att vara en del av VOC.

Inbjudan VO/IF: Processledarna kommer gérna ut
och berattar om VOC. Information och delaktighet i
VOC i alla verksamheter behover 6ka. Boka garna
in Malin och Lisa till era verksamheter.

Protokoll pa Made by Kungsbackas hemsida: Vi
har fatt en fraga fran Emelie Gunnarsson om vi vill
ha vara protokoll pa Made by Kungbackas hemsida.
Beslut fattas att vi 6nskar detta.

2. Agenda for dagen
Ordférande

Information

3. Rapport fr regionala radet

Processledare

Information fran mote 171204;
»  Samverkan, fakturering for 2017

»  Utbildningsombud
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* Regionalt och lokalt perspektiv, Futureskills,
Gymnasiedagarna, VOC veckan

+ Kvalitetsarbete/uppfoljning, Yrkesutbildning
VOC, College vast

« Avtal och ateransokan

4. Rapport fr styrgruppen

Processledare

Information fran Styrgruppsmoter 171124;

Styrgruppen beslutat att satsa pa
sprakhandledare

» Beslut togs att vi reducerar arbetsgrupperna. |
samband med radsmaéten arbetar grupperna
inom respektive arbetsgrupp/omrade och en
gang per termin laggs ett programrad i
anslutning till det lokala radsmotet.

» Beslut togs att alla medlemmar & med och
representerar pa tillfallet for yrkesexamen pa
gymnasiet. VOCs ordférande lamnar éver en
blomma el dyl till de elever som har tagit sin
examen. VOC tar kostnaden for ev blomma eller
dyl. Viktigt att vi sluter upp och
uppmarksammar vara duktiga elever.

«  Atercertifieringen gick bra, vissa tillagg i
samverkansavtal och handledaravtal gors.

Diskussion kring hur arbetsgivare kan uppmarksamma
elever som tar sin yrkesexamen. Viktigt att vara en
attraktiv arbetsgivare.

5. Vard och Omsorgs nationella
konferens

Ordférande

Ordférande och processledare berattar om innehallet
pa konferensen.

Diskussion kring vad som hander inom omradet
digitalisering lokalt.

6. Vard och omsorgsveckan

Processledare

Processledare och ordférande berdttar om VOC-veckan
som inneholl;

¢ Skolor som besokte aldreboende

* Information om olika vagar till utbildning och
arbete

« Inspirationsdag pa Fyren
» Internationellt besok
» Sociala medier
Allt under temat: Vi har virldens bdsta arbete”

-positiva exempel fran vard-och omsorg
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Diskussion om forbattringar infor kommande ar. Detta
blir en fraga att arbeta med i arbetsgruppen
Markandsfaring/anstallningsbarhet, under varen.

Handledarutbildningen

Processledare

Arets utbildning &r i slutfasen. Det blir ca 25 nya
handledare och utvarderingen visar att deltagarna ar
mycket néjda med utbildningen och val forberedda pa
nya uppdrag.

Uttagning till yrkes SM

Processledare

Lokal uttagningstavling skedde 8 november och var ett
samarrangemang mellan VOC och Made by Kungsbacka.
Deltagande fran skola, hemtjanst (bade Olivia
hemtjanst och kommunal samt processledare var
uppskattat och vardefullt. Hedvig Borgvall kommer att
tavla vidare i deltavling i Ljungby 23 januari.

Summering av forra motets
workshop

Processledare

Lisa Jonsson presenterar sammanstallningen av forra
motets workshop;

*  FOr manga grupper

* Icke fungerade grupper

* Informationsflédet mellan Lokalt rad —

Styrgrupp — Regionalt rad behover forbattras

Bifogar hela sammanstallningen for vidare lasning.
Infor varen planerar vi for att arbeta med foljande
grupper;

*  Marknadsféringsgrupp:

* APL/Handledargrupp:

*  Programrad
Traffarna i dessa grupper kommer att ske i samband
med lokalt radsmote.

10.

Arbetsgrupper -Programrad

Processledare

Information

Lisa Jonsson presenterar arshjulet for att se vad som
ska goras under ett ar.

11.

Nasta mote

Ordférande

Da antalet deltagare ar fa pa detta mote beslutas att
processledare och ordférande gor ett forslag pa plan for
moten under aret. Detta blir klart fore jul. Inbjudan
kommer.

For att fler ska kunna prioritera att komma pa mote
samt arbeta i arbetsgrupperna ges exempel fran
Arandsgymnasiet: Rektor skickar vardlarare for arbete i
arbetsgrupper som en del i det pagaende
kvalitetsarbetet.

Fragor som skickas till arbetsgrupperna; Arets
handledare — hur géra nomineringar och urvalet
béattre? (skrivarstuga?)

Instagram (Lisa Jonsson kollar vad som géller)
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Malin Edefors,Processledare
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Bilaga:

Lokalt radsméte

Workshop den 12 oktober med den lokala radsgruppen.
Hur kan vi fa storre mﬂyi‘ande i respektive arbetsgrupper inom VOC? Hur ser
det ut idag?

* For manga grupper
* Icke fungerade grupper

+ Informationsfibdet mellan Lokalt rad — Styrgrupp — Regionalt rad behbver forbéattras

HUNGSBACKA KOMMUN
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Lokalt radsmote

Workshop den 12 oktober med den lokala radsgruppen.

Hur kan vi fa stérre inflytande i respektive arbetsgrupper inom VOC?
Vad borde vi géra? Vad &r vart férsta steg?

«Lokala radet beslutar om arbetsomraden i arbetsgrupperna
«Ta ett nytt tag kring VOC

Kommunicera ett tydligt syfte och funktioner i grupper x 4
«Tydlig agenda

«Inte automatisk arvsratt vid nyanstallning, funktion i stallet for person
«Gruppen borde vara blandad mellan medarbetare och chefer
«Satta alla mdten aret innan

-Aterkoppla mellan radet och grupperna

«Reducera antal grupper/moten

«Reka vilka som verkligen bor vara med

«Obligatorisk narvaro for vissa?

«Tydliggora processledare och ordfdrandes roller

HUNGSBACKA KOMMUN
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OMSORES Lokalt radsmote

Workshop den 12 oktober med den lokala radsgruppen.

+ Battre kommunikation mellan grupperna

* Reducera grupper med relevanta funktioner

+ Arbetstid i grupperna aviagt pa lokalt radsmate

« Lagga in ett programrad per termin pa lokalt radsmote

* Leder det operativa arbetet
med aktiviteter

+ Aterkopplar kontinuerligt till
styrgruppen

Lyfter strategiska fragor till
gruppen

Styrgrupp

Styr VOC utifran dess idé och syfte

Agnar sig &t strategiska fragor

ar for spridning, paverkan och

Beslutat:
- Reducerade arbetsgrupper
— | samband med radsmaten arbetar grupperna inom respektive arbetsgrupp/omrade.




OMSORG

GOTEBORGSREGIONEN

\@_VARD
S

Arbetsgrupper-Programrad

« Marknadsféringsgrupp:
Ansvarig:

« APL/Handledargrupp:
Ansvarig:

« Programrad:

Ansvarig:

HUNGSBACKA KOMMUN



